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Offrez & vos employés le plus préciem(d‘s cadeaux de naissance

Un cours sur le sommeil du nouve nh

LE SOMMEIL DE MON BEBE DE
0 A 6 MOIS

Pourquoi ce cours est-il essentiel pour les parents et les entreprises 7

La transition vers la parentalité peut étre une période de joie mais aussi de stress pour les
jeunes parents. Entre les nuits courtes, la gestion de la fatigue et le retour au travail, le
risque d'épuisement est élevé. En tant qu'entreprise, offrir des solutions concrétes pour
soutenir vos employés dans cette phase clé de leur vie peut non seulement améliorer leur
bien-étre, mais également leur productivité et leur engagement professionnel. C'est dans
ce cadre que nous proposons un cours complet sur le sommeil du nouveau-né de 0 & 6 mois,
pensé pour réduire le stress parental et améliorer la qualité de vie au travail.

Présentation du cours

Un programme 100% en ligne congu pour guider les jeunes parents dans |'établissement de
bonnes habitudes de sommeil dés la naissance. Ce cours permet de poser les bases d'un
sommeil de qualité, mais couvre aussi des thématiques telles que |'environnement de
sommeil, les rituels du coucher, I'alimentation, la compréhension et la gestion des pleurs,
l'organisation familiale, I'entrée en créche, etc. L'objectif est de réduire le stress lié a la
gestion du sommeil de bébé, et ainsi d'aider les parents & retrouver un équilibre entre leur
vie familiale et professionnelle.

QUE RECOIT VOTRE EMPLOYE ?

* Prés de 3h30 de vidéos sur le sommeil de bébé séquencées en 9 modules thématiques
faciles & suivre.

* Un manuel complet d'une cinquantaine de pages qui reprend tous les points importants,
tous les conseils et ressources utiles abordés tout au long des modules.

Ariane Vaughan

La Fée du Sommeil
+32 485 951 411

arianeelafeedusommeil.com
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AVANTAGES

POUR LES JEUNES PARENTS

REDUCTION DU STRESS
PARENTAL

REDUCTION DU RISQUE DE
BURN-OUT PARENTAL DE 20%

MEILLEURE GESTION DU
SOMMEIL DE LEUR BEBE

UNE PABENTALITE' PLUS
EPANOUIE

MEILLEURE ORGANISATION
FAMILIALE ET EQUILIBRE
TRAVAIL-VIE PERSONNELLE

AVANTAGES
POUR LES ENTREPRISES

REDUCTION DU TAUX
D'ABSENTEISME JUSQU'A 15 %

L~

FAC\ILITI? DE RéINTéGRATION
APRES UN CONGE PARENTAL

o

MEILLEURE PRODUCTIVITE ET
BIEN-ETRE AU TRAVAIL

©

RENFORCEMENT DE L'IMAGE D'UNE
ENTREPRISE INCLUSIVE, PROGRESSISTE, ET

ORIENTEE VERS LE BIEN-ETRE

o

FAIDE'LI‘SATION DES TALENTS
GRACE A UN SOUTIEN PARENTAL
CONCRET

*Plus d'informations disponibles dans la vidéo jointe.

**Références disponibles & la fin de ce document.
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UN INVESTISSEMENT POUR VOTRE ENTREPRISE,
UN GAIN POUR VOS EMPLOYES

En offrant ce cours en ligne sur le sommeil du nouveau-né aux jeunes parents, vous
contribuez & la santé et au bien-étre de vos employés, tout en augmentant leur
productivité. Ce cadeau de naissance unique montre I'engagement de votre
entreprise envers la qualité de vie de vos équipes.

Contactez-nous pour intégrer ce cours dans votre entreprise :

Ariane Vaughan
La Fée du Sommeil
+32 485 951 411

arianeelafeedusommeil.com

Découvrez notre cours ici
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TEMOIGNAGES
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